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第  一  條  為增進本校教師專業知能，落實推動教師成長，精進教學技能，提昇教學品質，特訂定本校專任教師提昇實務能力暨自我成長辦法(以下簡稱本辦法)。 

第  二  條  本辦法適用對象為本校編制內之專任教師。
第  三  條  本辦法所稱提昇實務能力暨自我成長，包括執行研究計畫、執行產學合作計畫、執行教材(具)製作計畫、撰寫改進教學成果報告、參加校內外學術研習、實務能力進修等。
第  四  條  專任教師每年度各項教學成長精進活動需達成20點，兼任行政工作教師得予減半點數為10點，如有協助行政工作之教師得以由所屬主管簽請校長酌減點數，計分方式如下：

            一、執行校內、外研究計畫(證明文件:計畫申請書封面，1案/主持人5點；共同主持人2點)，執行科技部研究計畫(證明文件:計畫申請書，1案/主持人10點；共同主持人4點)，本項得分最高以10點計。
            二、執行產學合作計畫(不含實地服務，證明文件:計畫申請書封面，1案/主持人5點；共同主持人2點)，執行科技部產學研究計畫(證明文件:計畫申請書，1案/主持人10點；共同主持4點)，本項得分最高以10點計。
            三、執行教材(具)製作計畫：(證明文件:計畫申請書，1案/主持人5點；共同主持人不認列)。本項得分最高以10點計。
            四、撰寫改進教學成果報告：1案/5點、證明文件:計畫申請書封面，本項得分最高以5點計。
            五、參加校內外學術研習及實地服務：4小時/1點、證明文件: 研習證書、假單，本項得分最高以25點計。
第  五  條  進行各項專業成長活動所需之費用，由教師自行付費或申請經費補助。
第  六  條  專任教師應於每年12月1日至1月10日前，上網填寫提昇實務能力暨自我成長成果    

            計分表及上傳相關證明文件。教發中心將於1月15至1月31日日開放各審核單位負   

            責人進行審核工作。
第  七  條  各科得另訂細則認定教師提報之成果是否符合提昇專業素養。
第  八  條  獎勵規範如下:

            一、各科提昇實務能力暨自我成長成果優異之獎勵依各科教師人數前百分之二十給予

            獎勵，由教師發展中心提交各科，經各科(含通識教育 中心)教師評審委員會，再

            經本校教評會通過後，陳請 校長獎勵。

            二、若分數為同分具獎勵資格者，則依計分表中第三項、第四項、第一項、第二項、、第五項分數高低審核出獎勵資格。
            三、若因第五項達同分，而超出前百分之二十，且未執行第三、四、一、二項者則不予獎勵。
            四、若為前百分之二十，但僅達基本點數二十點則不予獎勵。

            五、若為前百分之二十，但未提供完整相關證明文件亦不予以獎勵。

六、若第一項至第五項相加達同分，且有執行第三、四、一、二項任一者，則依據參加校內外學術研習及實地服務時數高低分出名次。
            七、未達本法規中第四條最低標準者，得於下學年度不超授堂數。
            八、獎勵方式：
                (一)、本辦法所需獎助經費由當年度教育部整體發展獎補助經費之改進教學項目下
                     提列。

                (二)、依審查結果以案為單位頒予獎勵，獎助金額為新台幣伍千元整。
第  九  條  教師參與提昇實務能力暨自我成長活動之情形得列入教師續聘、升等及進修之參考。

第  十  條  本辦法經教師發展委員會會議與校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
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