敏惠醫護管理專科學校教學反應意見調查實施辦法                    課務組
96.01.31  95學年度第1學期第2次教務會議通過
96.08.29  96學年度第1學期第2次教務會議通過
第 一 條　本校為瞭解學生學習效果、提供教師教學改進教學之參考，以提昇教學績效,特訂定本辦法 (以下簡稱本辦法)。

第 二 條　本校教學評量對象為全體專兼任教師所教授之課程，無論必修、選修均需接受評量，每學期一次為原則。

第 三 條　實施方式：學生上網作業，每一單項分非常同意、很同意、同意、不同意、非常不同意五等。

第 四 條　實施時間

一、及時回饋系統：學期中隨時舉行。

二、期末評量：於期末考前三星期學生上網填答，未於規定期限完成網頁填答之學生，不得進入選修課程。 
第 五 條　教務處彙集全校教學評量調查資料後，於期末考結束後第二週開始進行資料閱讀（老師繳交成績以後）及統計工作。

第 六 條　本教學評量，係採無記名方式進行，且評量結果不得影響該班學生學期成績。

第 七 條　教學評量資料之處理：

一、教學評量之統計資料僅供參考，不得公佈或公開；未完成教學評量作業之學生，將不得進行下學期選修課程之初選。 

二、每位老師可自行上網查閱自己的評量資料，以作為改進教學之參考。 

三、提供各開課單位教師之教學評量資料供開課單位主管參考。 

四、提供全校教師之教學評量資料供校長、副校長、教務主任參考。

第 八 條　教師教學評量資料得經教師本人之提議，或經科主任、教務主任之要求提供教師評審會參考。

第 九 條　教學評量結果為全校教師之後10%，且個人總平均成績低於3.5分之教師，將依本校教學輔導作業實施細則處理，細則另訂之。

第 十 條　本辦法經本校教務會議通過陳請校長核訂後施行，修正時亦同。

敏惠醫護管理專科學校教學反應意見調查表                          課務組
96.01.31  95學年度第1學期第2次教務會議通過
96.08.29  96學年度第1學期第2次教務會議通過
親愛的同學，您好!這份問卷是徵詢您對教師教學的意見。目的是希望能讓教師了解學生對教師授課的真實感受，並獲得一些建設性的建議，使得教與學成為教師與學生共同成長且留下愉快經驗。因此，希望您能以負責、成熟、理性之態度填答，以改善教學品質為主要目標，對於所觀測的結果給予一個公平的評價，協助學校和自己做好這有意義的工作，您的評量資料均保障隱私權，不會對外公佈，僅提供統計結果與建議給學校與教師參考，無論如何填答，都不會影響您與教師或學校的關係。謝謝您。
學生自我評量
	
	
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	01
	我有課前溫習此課程的習慣
	□
	□
	□
	□
	□

	02
	課後我能主動複習課程內容
	□
	□
	□
	□
	□

	03
	上課時我專心聽講並參與討論
	□
	□
	□
	□
	□

	04
	我按時完成老師指定的作業
	□
	□
	□
	□
	□

	05
	我對此課程有較充分的認識
	□
	□
	□
	□
	□


	教學評量調查問卷
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	01
	教師對本科目的專業知識精熟，教學內容豐富充實
	□
	□
	□
	□
	□

	02
	教師上課前能充分準備
	□
	□
	□
	□
	□

	03
	教師根據選課學生程度，調整授課方式滿足學生求知慾
	□
	□
	□
	□
	□

	04 
	教師對教學活動的規劃適切有序 
	□
	□
	□
	□
	□

	05 
	教師能善用比喻、例題、實例激發學生思考及興趣 
	□
	□
	□
	□
	□

	06 
	教師上課時能將教學內容作重點摘要及統合，使教學有成效 
	□
	□
	□
	□
	□

	07 
	教師能適時處理學生上課反應，並解決學生所提出的問題 
	□
	□
	□
	□
	□

	08 
	教師教學常鼓勵學生發問，表達自己的想法 
	□
	□
	□
	□
	□

	09 
	教師教學能依教學進度妥善控制授課時間，使教學達到預期目標 
	□
	□
	□
	□
	□

	10 
	教師上課不無故遲到、早退、調課及缺課 
	□
	□
	□
	□
	□

	11 
	教師教學態度認真負責 
	□
	□
	□
	□
	□

	12 
	教師上課講解清楚，條理分明，具邏輯、組織概念 
	□
	□
	□
	□
	□

	13 
	教師能了解學生學習需求和困惑，並提供適當的協助 
	□
	□
	□
	□
	□

	14 
	教師 對學生的作業及考試結果能提供建設性的改善建議 
	□
	□
	□
	□
	□

	15 
	教師對學生各項評量之考核客觀合理 
	□
	□
	□
	□
	□














