敏惠醫護管理專科學校教學輔導作業實施細則                    教師發展中心
            96.01.31  95學年度第3次教務會修訂議通
            100.07.27  99學年度第3次教務會議修訂通過 
            102.05.02  101學年度第1次教務會議修訂通過

一、目的：為落實教學輔導以提升本校教師教學品質，特定訂本辦法。
二、對象：本校教師學期教學評量之為後10%，且個人總平均成績低於3.5分之教師。
三、細則：
(一)各科及通識教育中心：每學期針對第二次網路教學評量學期有效平均分數低於3.5分且為全校教師後10%之教師進行輔導。
(二)課務組：每學期提供網路教學評量學年有效平均分數低於3.5分且為全校教師後10%之教師名單於教師發展中心。

(三)教師發展中心：將教務處課務組提供之名單送交各科、通識教育中心，請各科負責人填寫教師輔導建議表，同時與各科輔導負責人共同輔導需改進之教師。
(四)各科、校教評會：針對各科及通識教育中心所提供之教師輔導成果，將其列入教師評估及升等計點之依據。

四、作業程序：
	流程
	
	負責單位

	每學期將教學評量分數低於3.5分且為後10%之教師名單送交教師發展中心
	
	課務組

	↓
	
	

	教師發展中心通知各科、通識教育中心需輔導教師名單
	
	教師發展中心

	↓
	
	

	進行輔導活動
	
	各科、通識教育中心及教師發展中心

	↓
	
	

	填寫教師教學輔導建議表
	
	各科及通識教育中心

	↓
	
	

	於下一個學期教學評量後追蹤成果
	
	課務組、教師發展中心

	↓
	
	↓
	
	

	高於3.5分以上
	
	仍低於3.5分以下且為全校教師後10%
	
	

	↓
	
	↓
	
	

	鼓勵參與教學成長活動
	
	追蹤彙整輔導成果交給各科、通識教育中心教評會做為教師評估及升等審查
	
	各科、通識教育中心


	1、不超堂(課務組)

2、進行教學輔導(各科、通識教育中心)填寫附件一


(一)作業項目說明：

1、課務組於每學期網路教學評量結束一個月內，通知教師發展中心網路評量有效平均低於三點五分且為全校教師後10%之教師名單。
2、教師發展中心通知各科及通識教育中心成立教學輔導小組負責針對第二次網路教學評量分數三點五分以下且為全校教師後10%之教師進行教學輔導相關措施。

3、教學輔導期限需進行至被輔導教師之網路教學評量高於三點五分以上。

4、各科及通識教育教育中心需於進行教學輔導結束後一個月內，將輔導建議表及被輔導教師的意見回覆表交回教師發展中心。

5、教師發展中心於每年二、九月份各教學單位輔導結束後，彙整輔導建議表【附件一】及教師意見回覆表【附件二】送交各科、通識教育中心以作為教師評估及升等審查依據。

【附件一】
	敏惠醫護管理專科學校 教學輔導建議表

	科 別
	
	姓 名
	

	輔導期間
	年     月     日至     年     月     日

	【待改進教學部分/意見陳述】：
【輔導建議】：


	各  單  位  簽  章

	填寫人
	科主任
	教發中心主任
	課務組長
	教務主任

	
	
	
	
	


年      月      日
【附件二】 敏惠醫護專校     學年度第    學期   教師意見回覆表
科系名稱：                 教師姓名：              

職    稱：                 教學年資：            
任教科目：               修課人數：           

	一、您覺得自己本次教學評量成績不佳的主要原因為何？

	□ (一)任教科目非專長領堿           □ (二)不熟悉教學技巧與教學方法

	□ (三)任課的時段不佳，影響學生學習的興趣

	□ (四)任教或評量學生數太少，影響評量成績的客觀性

	□ (五)其他                                                        

	二、您覺得自己本學期的教學優點為何？

	□ (一)教學內容具多元性             □ (二)教材內容適切與完整

	□ (三)教學態度與技巧熟練           □ (四)教學有熱誠

	□ (五)師生互動的品質佳             □ (六)能提升學生學習動機

	□ (七)能提供良好的學習氣氛         □ (八)對學生學習評量的方式恰當

	□ (九)其他                                                      

	三、您覺得自己本學期教學中仍需改進的部份有哪些？

	□ (一)教學內容缺乏多元性           □ (二)教材內容不當與乏完整性

	    □ (三)教學態度與技巧不佳           □ (四)欠缺教學的熱誠

	    □ (五)師生互動的品質不良           □ (六)無法提升學生學習動機

	□ (七)無法提供良好的學習氣氛       □ (八)對學生學習評量的方式不當

	□ (九)其他                                                       

	四、您認為所屬教學單位應如何協助您提升教學品質？

	□ (一)依專長來排課                 □ (二)減少授課時數

	    □ (三)就學生最有動機的時段排課     □ (四)不定期舉辦教學觀摩

	    □ (五)調整任教的年級               □ (六)定期舉行教學研討會

	□ (七)舉辦教學經驗分享的工作坊

	□ (八)其他                                                  

	五、您希望學校未來應如何提升該教師的教學品質？

	□ (一)舉辦教與學研討會             □ (二)不定期舉辦教學觀摩

	    □ (三)提供教學經驗分享的工作坊     □ (四)舉辦有關教學技巧主題的讀書會 

	    □ (五)其他                                                       

	六、教師自述或其他意見：

	

	填寫教師
	
	科主任
	

	教發中心主任
	
	教務主任
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