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                                    101.01.19   100學年度教務會議修訂通過

          101.05.17   100學年度教務會議修訂通過
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第  一  條  為提供教師專業成長服務，追求教學卓越發展，建立完善教師評量機制，提升教學及學習品質，特設立「教師發展中心」（以下簡稱本中心）。
第  二  條  中心之任務如下：

            一、提升教師教學效能，追求教學卓越。
            二、規劃發展客觀合理之教學評量機制及建立教學評量輔導機制。
            三、鼓勵教師提升教學品質，獎勵改進教學成果及年度優良教師。
            四、教學助理培訓與考核。
            五、提供數位媒體資訊並辦理相關教師研習。
第  三  條  本中心設主任一名，綜理中心業務。另置行政助理若干名等，其所需員額由校長在學校現有人力下聘兼之。

第  四  條  本中心為推展業務並依學校發展得設教師教學發展組、教學資源組、學生學習輔導組，本中心各組職掌如下： 
           一、教師教學發展組：

               (一) 規劃與執行教師教學研習相關活動。

               (二) 辦理年度「教師編製教學教材教具獎勵」。

               (三) 辦理年度「教師改進教學提案獎勵」。

               (四) 辦理年度「教學優良教師遴選及獎勵」。
               (五) 辦理年度「教師取得專業證照獎勵」。
               (六) 辦理及協助改進學期中教師教學即時回饋系統與學期末

                   學生上網評量任課教師教學績效之措施。
               (七) 辦理教學評量輔導機制。
           二、教學資源組：

               (一) 辦理教學科技新知相關研習活動。

               (二) 教學軟硬體推廣與運用。

               (三) 收集國內外大專校院教學資源資料並加以統整。

               (四) 提供教學資源及教學科技新知有關資訊活動。

           三、學生學習輔導組：

              (一) 辦理教學助理培訓研習。

              (二) 辦理教學助理協助教師輔導計畫。

              (三) 辦理教學助理評鑑考核。
              (四) 辦理傑出教學助理遴選。
              (五) 其他提升學生學業成就有關措施。
第  五  條  本中心得視需要由校長遴聘校內外學者專家若干人，就本中心之業務及卓越計畫提供諮議。

第  六  條  本中心服務對象為全校教師，各教師可視教學之必要提出相關之需求或申請。

第  七  條  本中心每學期召開一次會議為原則，得視需要召開臨時會議，並邀請相關人員列席報告。

第  八  條  本辦法未規定事項，悉依本校相關規章辦理之。
第  九  條  本辦法經教務會議與校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
